Partevdire de [ entreprise
et de [ entreprenewr

FORMATION

Formations a la

carte et a distance

SMART FORMATIONS

Pour préciser, compléter, revoir ou connaitre un ou des points particuliers
en droit du travail, gestion de personnel, paye.

Mook €%z R M

Votre formation a la carte,
a distance et multisupport

C'est vous qui choisissez !

Par le moyen que vous choisirez, téléphone, courriel, visio-conférence...etc, nous traiterons de maniere
particuliére et en direct le sujet concerné par votre demande dans le domaine du droit du travail et de la
gestion du personnel.

La formation sera uniquement ciblée sur le ou les points précis que vous intéressent, et notre formateur
spécialisé développera de maniére personnalisée son intervention afin de répondre le plus précisément
possible a votre attente.

A partir de votre poste de travail, de votre tablette, de votre smartphone et de tous lieux...plus de perte de
temps, et un moindre co(t (pas de déplacement), choix du jour et de I'heure (selon disponibilité), vous restez
dans votre entreprise en évitant les frais d'un stage en extérieur.

Pour exemples guelques themes/sujets souvent traités...
v" Administration du personnel (affichages, registres, obligations, Exemples de tarifs (ht)
déclarations...etc...) Intra pour 3 personnes maxi
V" Sécuriser la gestion du Contrat a Durée Déterminée
v Procédure disciplinaire (sanctions, licenciements... Maitriser le processus) Séquence de 1 heure
v Obligations a I'embauche 55,00¢
v’ Spécificités de la gestion des temps partiels ,
p. & X P ‘p i . Séquence de 2 heures
v/ Paiement des Heures Supplémentaires ou complémentaires 90
(Conditions, volumes, impacts...) ,00€
V" Respecter les durées du travail et du repos Séquence de 3 heures
v e . ) ) )
Modification du contrat (changer la fonction, le lieu de travail, la 120,00 5
classification, les horaires ...)
v Ruptures du contrat (inaptitude, rupture conventionnelle, fin de CDD, En 1 ou plusieurs sessions
démission, licenciement, préavis...) —
Envoi d’un support de cours de
v Mettre en place le CSE (Etapes de la procédure, délais, inormations) . . .
) synthése sur le sujet traité.
v" Gérer le CSE (Attributions, réunions, délégations)
v Etablir le reglement intérieur (procédure, contenu, etc...)
v Procés aux Prud’hommes (le fonctionnement du Conseil et les Des séquences de la durée de
phases de la procédure pour mieux appréhender une instance) votre choix, au moment que vous
) ) désirez (en journée, tot le matin,
...autres sujets possibles sur demande pendant la pause déjeuner, le soir,
le WE...)

Renseignez-vous === nfo@apport-formation.fr --- www.apport-formation.fr
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